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SPOLECZNA ODPOWIE
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PRODUKTY . PORADY - OGLOSZENIA - DO POBRANIA ODPOWIEDZIALNY BIZNES KONTAKT .

~ « wva@a Kontakly ~ Kariera  English & Q GRUPA ORLEN
4 O FIRMIE 4 DLA 4 DLA 4 RELACIJE 4 BIURO 4 ODPOWIEDZIALNY 4 PRACA 4 OFERTA
BIZNESU KIEROWCOW INWESTORSKIE PRASOWE BIZNES NA STACII GRUPY ORLEN

FOSFAN
TWOJ NIEZAWODNY PARTNER!

Kieruj sie bezpieczenstwem!

25% rabatu na produkty podnoszace bezpieczefistwo

SZCZEGOLY

SPIZARNIA REGIONOW

Oferujemy wysokiej jakosci nawozy rolnicze produkowane w oparciu o
najnowoczesniejsze zdobycze nauki i techniki z jednoczesnym poszanowaniem

» Kieruj sig
srodowiska naturalnego.

KIERUJ SIE BEZPIECZENISTWEM 1000 PUNKTOW DLA CIEBIE

AKTUALNOSCI

Pierwsze megawaty w sieci

© Dlaniedowidzgeych

Rozmiar: o A A

TRANSMISJA

Kontakt

szukaj P

Turbina gazowa w ramach plockie] inwestycl
energetyczne] PKN ORLEN osiagneta peing
moc | 26 wrzesnia br. blisko 400 MWe...

Seria A obligacji PKN ORLEN zgodna
z oczekiwaniami inwestoréw
Ponad dwukrotnie wy2sza suma obligacji w

Ziozonyen zapisach niz liczba dostepnych
hlinacii na ke Tanicain cia laran
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Lewiatan, Warszawa 2010.
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odpowiedzialnym biznesem

Etap IV. Przewaga konkurencyjna
poprzez odpowiedzialne praktyki
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Efekty wzrostu
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Efekty ograniczen
ryzyka
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Prosze wskaza¢ 3 najwazniejsze Pana/Pani zdaniem korzysci ze stosowania zasad
spolecznej odpowiedzialnosci biznesu.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pozytywny wizerunek ‘ ] L - - l W 74% )

Zmotywowani pracownicy |

Przychody

Dobre relacje z otoczeniem

Oszczednosci

Stabilnos¢, przewidywalnos¢ biznesu

Zdobywanie wiedzy rynkowej
Zarzadzanie ryzykiem

Inne |

Nie wiem \ trudno powiedzie¢

Korzysci
finansowe

Zrodlo: Ocena stanu wdrazania standardéw spolecznej odpowiedzialnosci biznesu wraz z opracowaniem zestawu
wskaznikéw spolecznej odpowiedzialnosci w mikro, malych, srednich i duzych przedsigbiorstwach,
PwC i SMG/KRC dla PARP, Marzec 2012
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4L4%

firm zauwaza, ze dzieki
CSR zyskuje zaufanie

i zaangazowanie
pracownikow.

64%

firm decyduje sie na
wprowadzenie CSR w celu
wzmocnienia wtasnego wizerunku.

4L2%

firm angazuje sie w CSR z czystej potrzeby

tworzenia przyjazneqo i odpowiedzialnego ‘ i i;

érodowiska biznesowego [blisko dwa razy
wiecej niz rok temul).

¥%N¥ Fitbg/dtipowiedzialnybiznes.pl/wgcontent/uploads/2017/06/CCIFP_broszura_CRS_2017_pl_v06.pdf
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82%
Dziatania na rzecz
ochrony srodowiska.

=5}

82%
Prowadzenie kampanii
informacyjno-edukacyjnych.

(2)

77%
Wsparcie finansowe i rzeczowe

dla lokalnych stowarzyszen,
szkot, fundacji, organizacji...

%N Rithg/dpowiedzialnybiznes.pl/wpcontent/uploads/2017/06/CCIFP_broszura_ CRS_2017_pl_v06.pdf
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%NF R O HsYczekid.statgov.pl

SRS
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BEZROBOCIE
Il kwartat 2017 r.

11,1 z wyzszym wyksztalceniem

REJESTROWANE WEDLUG BAEL
Stopa bezrobocia m
(w %)
Odsetek kobiet m
LEh Odsetek osob m
]

Qdsetek osob
w wieku do 24 lat

I Polska
n Woj. zachodniopomorskie

¥%NF R O Zs¥czegii.siat.gov.pl
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Koszalin
6%

Kot obr 88 s ki
5,2%

. > _Gryficki
Kami ens¥kigoy
14,5% .
Swhnouj sci e
4. 7%

Policki

7 1% Goleniowski

7,6%

Szczegin

3,9% _
Stargardzki
9,9%

Pyrzycki
14,9%

Gryfinski My<$TiborSs

Zr6dto: Wojewddzki Urzad

i

t
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Pracy w Szczeciniel
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19,5% :

Swi dwi rski

— Szczeciniecki

17% 0-405%

4-5%

Drawski B-12 %
- 12- 16 %
16 - 20 %
Wat ecki 20 - 24 %
A 24 - 28 %
2B - 32 %
32-36%
36 - 40 %
42 - 44 %
44 - 48 %

Il i piec 2017
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