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Sytuacja gospodarcza w regionie,
a otwieranie sie przedsiebiorstw na CSR

wiasciwi ludzie na wiasciwych stanowiskach

Katarzyna Opiekulska
Managing director LSJ HR Group

Katarzyna Kazojc¢
LSJ HR Group
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Public Relations

,Na ogdt nikomu nie zalezy na tym, by wptywaé na drugiego
osobnika, ale na tym, by wptywajac na drugiego oddziatywac
posrednio na wfasng sytuacje”

Georg Simmel

Corporate Social Responsibility

,SP0osob w jaki tworzymy zyski, a nie czy sie nimi dzielimy (...)
oraz strategia zarzadzania oparta na wielowymiarowych
relacjach, a nie ,,charytatywny wybielacz” wizerunku”

J. Dymowski, M. Szymanska
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* Dtugofalowosc

* Interesariusze

e Kanaty komunikacji
* Narzedzia

* Relacje

wika&ritari ltzr-@—”fﬁ na whlaériwverh ctannwickach 3 ®
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SPOLECZNA ODPOWIE

£ g

PRODUKTY . PORADY - OGLOSZENIA - DO POBRANIA ODPOWIEDZIALNY BIZNES KONTAKT .

~ « wva@a Kontakly ~ Kariera  English & Q GRUPA ORLEN
4 O FIRMIE 4 DLA 4 DLA 4 RELACIJE 4 BIURO 4 ODPOWIEDZIALNY 4 PRACA 4 OFERTA
BIZNESU KIEROWCOW INWESTORSKIE PRASOWE BIZNES NA STACII GRUPY ORLEN

FOSFAN
TWOJ NIEZAWODNY PARTNER!

Kieruj sie bezpieczenstwem!

25% rabatu na produkty podnoszace bezpieczefistwo

SZCZEGOLY

SPIZARNIA REGIONOW

Oferujemy wysokiej jakosci nawozy rolnicze produkowane w oparciu o
najnowoczesniejsze zdobycze nauki i techniki z jednoczesnym poszanowaniem

» Kieruj sig
srodowiska naturalnego.

KIERUJ SIE BEZPIECZENISTWEM 1000 PUNKTOW DLA CIEBIE

AKTUALNOSCI

Pierwsze megawaty w sieci

© Dlaniedowidzgeych

Rozmiar: o A A

TRANSMISJA

Kontakt

szukaj P

Turbina gazowa w ramach plockie] inwestycl
energetyczne] PKN ORLEN osiagneta peing
moc | 26 wrzesnia br. blisko 400 MWe...

Seria A obligacji PKN ORLEN zgodna
z oczekiwaniami inwestoréw
Ponad dwukrotnie wy2sza suma obligacji w

Ziozonyen zapisach niz liczba dostepnych
hlinacii na ke Tanicain cia laran

wiasciwi ludzie na wiasciwych stanowiskach

SKONSOLID

YNIKI
FINANSOWL mN} EN @
ZA 2 KWARTL 2
PIATEK, 21 LIMDDZ 11:00

KONTAKT DO BIURA RELACII
INWESTORSKICH

Kanat RSS
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o OBSZARY, W ZAKRESIE KTORYCH PODMIOTY PODEJMUJA DZIAtANIA

Lergggrces LOKALNEJ SPOtECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI

-----

Aspekty
spoteczne ekonomiczne

ekologiczne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: A. Julewicz, J. Ejdys, Korzysci spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, ,, Ekonomika i Organizacja Przedsiebiorstwa”, nr 6/2009

wtasciwi ludzie na wiasciwych stanowiskach & = e ee e e
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spoteczng odpowiedzialnosc

Przedsiebiorczosc

Kultura i sztuka

Srodowisko

Elementy wspierane przez lokalng

Opracowanie wtasne na podstawie: S. Black, Public Relations, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2011
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SRODOWISKA

¢ @e 9.9 NATURALNEGO

UCZCIWE
PRAKTYKI
RYNKOWE

ZAANGAZOWANIE
SPOtECZNE

tAD

STOSUNKI PRACY KORPORACYJNY

PRAWA RELACJE Z
CZtOWIEKA KONSUMENTAMI

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: E. Pyda, Przewodnik po Spotecznej Odpowiedzialnoéci Organizacji, w: Promocja standardéw spotecznej odpowiedzialnosci w
przedsiebiorstwach, Model rozwoju spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa. Poradnik metodyczny, Wyd. Polska Konferencja Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan, Warszawa 2010.

wiasciwi ludzie na wrasciwych stanowiskach g ' ' e o s o
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Etap |. Zgodnosc z przepisami

Etap Il. Wiecej niz zgodnosc

Etap Ill. Kompleksowe zarzgdzanie
odpowiedzialnym biznesem

Etap IV. Przewaga konkurencyjna
poprzez odpowiedzialne praktyki

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: Model Rozwoju Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstwa, przygotowany przez PKPP Lewiatan, Deloitte, NSZZ
Solidarnos¢, Wyd. Polska Konferencja Pracodawcéow Prywatnych Lewiatan, Warszawa 2010.

wtasciwi ludzie na wiasciwych stanowiskach & = e e
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Efekty wsrod
dostawcow

Efekty wsrod
inwestorow

Efekty wsrod
spoteczenstwa

Efekty wsrod
konkurencji
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Efekty wsrod
kooperantow

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: H. Biatori, R. Kotodziej, Zyski z CSR..., op. cit., s. 70; A. Ochwat, CSR czy PR?..., op. cit., s. 78; G. Derej, Ewaluacja, czyli jak zmierzy¢ efektywnosé
dziatan PR, Brief, nr 22/2001, s. 10; M. Bachorski-Rudnicki, J. Kroik, CSR i zréwnowazony rozwdj..., op. cit., s. 3; M. Karasek, B. Skwiercz, CSR to nie..., op. cit., s. 71; T. Borkowski, Z misja
czy..., op. cit., s. 53.

fi:é;:na wiasciwych s_t'_é'ﬁpwiskac'h - e 8 " ’
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Podziat efektow ze wzgledu
na korzysci jakie ze sobg niosg

Efekty
ekonomiczne

Efekty
wizerunkowe

Efekty wzrostu

konkurencyjnosci

Efekty ograniczenia
ryzyka

Efekty mozliwosci
rozwoju

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: H. Biator, R. Kotodziej, Zyski z CSR..., op. cit. s. 72; M. Matkowska-Borowczyk, Efektywnosé ekonomiczna przedsiebiorstw
odpowiedzialnych spotecznie w: Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finansow, Zeszyt Naukowy nr 98, pod red. K. Kawerskiej, Wyd. Szkota Gtéwna Handlowa, 2010, s.
150; A. Lujewicz, J. Ejdys, Korzysci spotecznej odpowiedzialnosci..., op. cit., s. 69; M. Karasek, B. Skwiercz, CSR to nie..., op. cit., s. 71; A. Ochwat, CSR czy PR?..., op. cit.,

t

s. 79.
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Prosze wskaza¢ 3 najwazniejsze Pana/Pani zdaniem korzysci ze stosowania zasad
spolecznej odpowiedzialnosci biznesu.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pozytywny wizerunek ‘ ] L - - l W 74% )

Zmotywowani pracownicy |

Przychody

Dobre relacje z otoczeniem

Oszczednosci

Stabilnos¢, przewidywalnos¢ biznesu

Zdobywanie wiedzy rynkowej
Zarzadzanie ryzykiem

Inne |

Nie wiem \ trudno powiedzie¢

Korzysci
finansowe

Zrodlo: Ocena stanu wdrazania standardéw spolecznej odpowiedzialnosci biznesu wraz z opracowaniem zestawu
wskaznikéw spolecznej odpowiedzialnosci w mikro, malych, srednich i duzych przedsigbiorstwach,
PwC i SMG/KRC dla PARP, Marzec 2012

wiasciwi ludzie na wiasciwych stanowiskach ° o
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DLACZEGO FIRMY ANGAZUJA SIE W CSR?

4L4%

firm zauwaza, ze dzieki
CSR zyskuje zaufanie

i zaangazowanie
pracownikow.

64%

firm decyduje sie na
wprowadzenie CSR w celu
wzmocnienia wtasnego wizerunku.

4L2%

firm angazuje sie w CSR z czystej potrzeby

tworzenia przyjazneqo i odpowiedzialnego ‘ i i;

érodowiska biznesowego [blisko dwa razy
wiecej niz rok temul).

Zrédto: http://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/2017/06/CCIFP_broszura_CRS_2017_pl_v06.pdf
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JAKIE DZIAtANIA PLANUJA WPROWADZIC W NAJBLIZSZYCH LATACH?

82%
Dziatania na rzecz
ochrony srodowiska.

=5}

82%
Prowadzenie kampanii
informacyjno-edukacyjnych.

)

77%
Wsparcie finansowe i rzeczowe

dla lokalnych stowarzyszen,
szkot, fundacji, organizacji...

Zrédto: http://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/2017/06/CCIFP_broszura_CRS_2017_pl_v06.pdf

whasciwi ludzie na whasciwych stanowiskach o e e e
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Ludnos$¢ Szczecina w wieku produkcyjnym

2015
2014
2013

Zrédto: http://szczecin.stat.gov.pl

iwych stanowiskach
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BEZROBOCIE
Il kwartat 2017 r.

11,1 z wyzszym wyksztalceniem

Qdsetek osob
w wieku do 24 lat

REJESTROWANE WEDLUG BAEL
Stopa bezrobocia m
(w %)
Odsetek kobiet m
LEh Odsetek osob m
]

I Polska
n Woj. zachodniopomorskie

Zrédto: http://szczecin.stat.gov.pl

wiasciwi ludzie na wiasciwych stanowiskach e o s o o
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84(y badanych Polakéw twierdzi, ze Zachod |, kusi”
0  wyzszymi zarobkami

deklaruje che¢ wyjazdu

Polakéw w przedziale wiekowym 25-35 lat

Zrédto: http://odpowiedzialnybiznes.pl

wiasciwi ludzie na wias
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14,4%

Koszalin
6%

Kotobrzeski
Gryficki e K linski
ryficki : : oszalinski
Kamienski 9 2y% Biatogardzki 141%
14,5% ' 19,5% :

Swingujscie

47% T

Swidwinski

16% -
Szczeciniecki

;’?Ii/l():ki Goleniowski ;?,b;,:ki 17% 0-4%
8 4-8%
Szczegin Drawski B-12%
3,9% 17.2% 12-16 %
' Stargardzki b
oee 16 - 20 %
20 - 24 %
Pyrzycki Choszczenski 24 - 28 %
14,9% 17,6% 28 .37 W
Gryfinski Myshborski 32 - 36 M
12,7% 9,2% 36 - 40 %
42 - 44 %
44 - 48 %

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie/ lipiec 2017

ach

wiasciwi ludzie na wia







thm!an 6 NA 10 PRACOWNIKOW Z POKOLENIA Y

resalirces PRZY WYBORZE PRACODAWCY ZWRACA UWAGE
il NA MISJE FIRMY | REALIZOWANE PRZEZ NIA CELE

---

TrrerTeree

Zrédto: Mind the gaps. The 2015 Deloitte Millennial Survey”(2015)

whasciwi ludzie na whasciwych stanowiskach o e e e
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Milenialséw przekazuje pienigdze na cele charytatywne

@ dziata w wolontariacie lub organizacjach spotecznych

podpisuje réznego rodzaju petycje

Zrédto: The Millennial Survey 2014.




LSJ IDEE CSR ZNA JUZ 2/3 DUZYCH | SREDNICH

h
;e:s:?)lﬁlrlces PRZEDSIEBIORSTW W POLSCE

---

Firmy podejmujg dziatania w okreslonym otoczeniu, ktorych celem jest dbatosé
o Srodowisko okoto biznesowe: rozwoj, edukacje, zdrowie, ekologie, itp.

Podejmujg inicjatywy prospoteczne, proekologiczne, na rzecz przestrzegania
prawa i zasad etyki biznesu.

Wiele projektow CSR dotyczy ksztattowania i rozwijania umiejetnosci
zawodowych, ktorych przyktadem jest kampania poprowadzona Fundacje
Rozwoju Zawodowego Talent i Kariera pn. Mfodzi na start.

wiasciwi ludz_ié" na wiasciwych st'a'n“pwiska'c'h - i o o  :-; o o
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Przeszkolilismy 566 uczestnikow,
w tym 311 studentdow i 255 uczniow \

18 szkolen dla studentéw

MtOD:I

— QL

START#2

PROJEKT KOMUNIKACYIJNY

12 szkolen dla uczniow
gimnazjow i szkét —

ponadgimnazjalnych

wiasciwi ludz_ié" na wiasciwych st'a'n“pwiska'c'h - i o o  :-; o o
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b ’mmeraa eltec E m EX
3shape™ {meraisetec ® BOSCH [ eSs=F  proe™

IQ WETTO ST OFFSHORE p@/tﬁ@I@{J

METAL GRUPA DORADCZO-KSIEGOWA
integrated metal solutions

ra

wiasciwi ludzie na wiasciwych stanowiskach ©o o 5 o o
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[ Badani, ktorzy
rozpoznajg marki
partneréw

M Badani, ktorzy nie

rozpoznajg marek
partnerow

whasciwi ludzie na whasciwych stanowiskach o e e e
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LSJ HR GROUP FUNDACJA ROZWOJU ZAWODOWEGO

e TALENT | KARIERA

firma rekrutacyjna ze Szczecina e —=

z 15-letnim do$wiadczeniem. pomaga mtodym ludziom
w odnalezieniu sie na rynku pracy.

Ustugi dla kandydatéw sa BEZPEATNE! e-mail: fundacja@talentkariera.pl

ul. Celna 1, 70-644 Szczecin
CV mozna zostawi¢ na:

www.lsj.pl/szukam-pracy www.talentkariera.pl

wiasciwi ludzie na wrasciwych stanowiskach g | | o o s



