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W Polsce zarejestrowanych jest
ponad 110 tysiecy organizadji
pozarzadowych. Okoto 75% z nich
to te najpopularniejsze;
stowarzyszenia i fundacje, ktore
dziatajg w wielu sferach pozytku
publicznego, w tym w edukacji,
kulturze, sporcie, uzupetniajac
oswiate w prowadzeniu jej misji,
ktora zostata okreslona w Ustawie

o systemie oswiaty: (...) szkota winna
zapewnic¢ kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowac go do wypetniania
obowigzkdw rodzinnych

| obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokradji, tolerancjj,
sprawiedliwosci i wolnosci”. Czasami
zdarza sie, ze to wiasnie organizacje
pozarzgdowe zastepuja lub
wspierajg szkoty w kreowaniu
postaw — czy to z uwagi na
ograniczone srodki finansowe szkoty,
czy niedobory kadrowe.

Uzupetniajac sie, i szkota,

| organizacja na tym zyskuja.

Artykul 2a ust. 1 Ustawy o systemie oswiaty
wskazuje, ze ,system o$wiaty wspieraja organiza-
cje pozarzadowe”. Warto wiec zauwazy¢, Ze
wspotpraca lub utworzenie przyszkolnej organi-
zacji pozarzadowej (ang. Non-Governmental Or-
ganization - NGO) moze podnie§¢ warto$¢ oferty
szkolnej. Proces zakladania NGO, cho¢ proble-
matyczny na poczatku, przy odpowiednim nasta-
wieniu i wiedzy przebiega szybko i bez wigkszych
problemoéw.

Co to s3 i co robig organizacje pozarzagdowe?

Organizacje pozarzadowe, uogélniajac, to oby-
watelskie przejawy samoorganizacji i samoreali-
zacji. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. zdefi-
niowala organizacje pozarzadowe, jako ,(...) nie-
bedace jednostkami sektora finanséw publicz-
nych (...) i niedzialajgce w celu osiagniecia zysku,
osoby prawne lub jednostki nieposiadajace oso-
bowoéci prawnej utworzone na podstawie przepi-
séw ustawy, w tym fundacje i stowarzyszenia”.
Definicja ustawowa wskazuje znaczenie organiza-
cji pozarzadowych, ktdre bardzo czgsto nazywane
sg trzecim sektorem obok administracji i biznesu.
Zakres dziatalnosci organizacji pozarzadowych
jest dos§¢ szeroki: od wspierania rodziny, oséb
niepetnosprawnych, przez promocje Polski na
arenie miedzynarodowej, ekologie i turystyke,
edukacje, walke z kleskami zywiotowymi i wspie-
ranie Sit Zbrojnych RP, koniczac na systemowym
wsparciu innych organizacji. NGO mogg dzialac
w 33 sferach (art. 4 Ustawy o pozytku), realizujac
i dopelniajgc zadania samorzgdéw gmin, powia-
tow, wojewodztw lub realizujac wlasne pomysly
i inicjatywy. Form dziatalno$ci jest wiele - m.in.:
stowarzyszenia rejestrowane w Krajowym Reje-
strze Sagdowym, fundacje, stowarzyszenia zwykle,
kluby sportowe, zwigzki stowarzyszen, czy tez
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ds. organizacji pozarzadowych czy inkubatory
organizacji pozarzadowych. Po pozytywnym roz-
patrzeniu wniosku o wpis, przekazany nam zo-
stanie odpowiedni numer z rejestru stowarzy-
szen, innych organizacji spotecznych i zawodo-
wych, fundacji, ZOZ. Z chwilg jego uzyskania
mozemy starac sie o nadanie numeru NIP i RE-
GON oraz rozpoczaé w pelni naszg dziatalno$é.
Zarejestrowanie nowego podmiotu - organiza-
cji pozarzadowej ~ daje wiele mozliwosci dziatania
i realizowania swojego celu. Z zalozenia organiza-
cje te nie dziatajg w celu osiggniecia zysku. Nie
oznacza to jednak, ze z wlasnych $rodkéw realizu-
jemy wszystkie jej dziatania. Do wykorzystania
jest wiele mozliwo$ci — wsparcie wolontariuszy
i cztonkdw, pozyskiwanie sponsoréw, konkurowa-
nie z innymi organizacjami, wspdlpraca z innymi
organizacjami pozarzgdowymi i wspélna realiza-
cja zadan, inicjatyw, projektéw. Odnalezienie si¢
w nowej NGO-sowej rzeczywistoéci wymaga czasu
i nauki, jednak satysfakcja z realizacji wlasnego
pomystu daje niespozyte sily do dziatania.

Organizacje pozarzgdowe a system oswiaty

Wspominany juz wczeéniej art. 2a ust. 1'Usta-
wy o systemie oswiaty jasno wskazuje, ze dla wla-
$ciwej realizacji misji o$wiata wspélpracuje z or-
ganizacjami pozarzagdowymi, ktore majg za zada-
nie jg aktywnie wspieraé. Wiele organizacji ma
w swoich zapisach statutowych dziatania skiero-
wane na edukacje - zaréwno formalng, jak i nie-
formalng. Badanie aktywnosci obywatelskiej
przeprowadzone przez Stowarzyszenie Klon/Ja-
wor w 2011 roku pokazuje, ze 47% organizacji po-
zarzgdowych w Polsce funkcjonuje na polach
edukacji i wychowania. Nie oznacza to, Ze wszyst-
kie wraz ze szkotami realizujg wspélne programy
i zadania. Wiele szkolen, kurséw czy warsztatéw
realizowanych jest poza murami szkolnymi. Zda-
rza si¢ tez, ze organizacje uczestniczg w lekcjach,
wspierajg samorzady szkolne lub rady uczniow-
skie, poérednio zachecajg do dzialania poza go-
dzinami, np. poprzez wolontariat.

To, czy dana placéwka nawigze wspdlprace
z konkretng organizacja, zalezy od checi obu
stron, dgzgcych na swoj sposéb do wsparcia po-
zytywnych postaw demokratycznych przejawia-
nych w kreowaniu spoleczenstwa obywatelskiego.
Jesli wspieranie dziatan ma by¢ bardziej zintensy-
fikowane, mozna postuzy¢ sie mozliwoscia prze-
widziang w art. 56 ust. 1 Ustawy o systemie oswia-

ty, ktéry stanowi, ze ,(...) w szkole i placéwee
mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizagj
politycznych, stowarzyszenia i inne organizagje,
a w szczegblnoéci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dzialalnod¢ wychowawczy
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno.-
§ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze;
szkoly lub placéwki. Aby takg organizacje w szko-
le zalozy¢, potrzebna jest zgoda dyrektora. Korzy-
§ci z ,przyszkolnej organizacji” sg duze - nie jest
ona tak sformalizowana jak placéwka oswiatowa,
czlonkami stowarzyszenia moga by¢ rodzice, na-
uczyciele, uczniowie, ponadto mozliwe jest korzy-
stanie z dodatkowych $rodkéw finansowanych
przewidzianych dla NGO. Pojawiajg sie nowe
mozliwoéci: uzupelniania programu nauczania
o zajecia dodatkowe prowadzone w sposob ak-
tywny, warsztatowy i w pelni angazujacy ucznidw,
wsparcia organizacji salami i mediami, gdy kon-
kurs na realizacje zadania wymaga wkladu wla-
snego. Sztywne ramy programowe mozna uzupel-
ni¢ elementami bardziej elastycznymi i dostoso-
wanymi do biezacych potrzeb uczniéw i nauczy-
cieli.

Co po zaloieniu?

Przy pomyslnych wiatrach i sprawnym zaloze-
niu organizacji mozna i trzeba wzmacnia¢ swoje
kompetencje w funkcjonowaniu NGO. Na rynku
istnieje wiele mozliwoéci rozwoju organizacji i jej
czlonkéw, wolontariuszy lub sympatykéw, takich
jak: szkolenia, warsztaty, konferencje, seminaria,
wsparcie od innych organizacji. Organizacje po-
zarzadowe sg trzecim sektorem w Polsce, wiec
warto angazowac si¢ w jego kreowanie i umac-
nianie. Szczegdly - jak, gdzie, po co i kiedy -
mozna uzyskaé¢ od wielu podmiotéw wspieraja-
cych inne organizacje, tj. organizacji infrastruk-
turalnych: w Szczecinie (Szczecinskie Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzadowych Sektor3),
w Koszalinie (Koszaliniskie Centrum Wspierania
Inicjatyw Spolecznych), w Nowogardzie (Nowo-
gardzkie Forum Organizacji Pozarzagdowych),
w Stargardzie Szczeciniskim (Stargardzkie Cen-
trum Wspierania Organizacji Pozarzadowych)
i wielu innych. Miejsca te nie tylko stuzg swoja
wiedzg i do$wiadczeniem, ale takze czesto oferu-
ja bezplatne konsultacje z prawnikami, ksiego-
wymi, specjalistami od funduszy i wypelniania
wnioskow oraz szkolenia z zakresu funkcjonowa-
nia organizacji.




ace na terenach wiejskich kétka rolnicze
gspOdVﬂ wiejskich. Wszystkie te podmioty
ialaja dla osiggnigcia zysku (non profit),
u zaspokojenia okreslonych potrzeb swoich

owW.

warzyszenie czy fundacja?

warzyszenia i fundacje dzialajg na podsta-
awa 1 w oparciu o swoje regulacje, przede
im w oparciu o stosowne ustawy - dla
zyszen Prawo o stowarzyszeniach, dla fun-
Ustawa o fundacjach. Dla obu form pod-
vm dokumentem funkcjonowania jest sta-
dlajacy cele i sposoby dzialania, sposéb
wania majgtku, wyboru wladz i in.
poznaniu si¢ ze wspomnianymi przepisa-
o zakladanie organizacji trzeba zaczac¢ od
owania pomystu na jej dzialanie oraz od
rienia sie, w jakim obszarze chcemy dzia-
s wyborze formy organizacji, nalezy wzig¢
ge wysokos¢ kapitatu, jakim dysponuje-
rzypadku stowarzyszenia — aby rozpo-
alania - wystarczy do$wiadczenie, checi
rupy 15 oséb. Fundacja wymaga kapitatu
Inego - moga by¢ to pienigdze, papiery
iowe lub rzeczy ruchome i nieruchome.

o rowniez wzigé pod uwage odbiorcéw, do
bedziemy kierowac nasze inicjatywy. Sto-
enia mogg dzialaé na rzecz swoich czlon-
¢ kierowanie inicjatyw na zewnatrz tez
we), realizujgc albo ich pasje, hobby lub
 pomoc. Kazdy cel - nawet nierealny
trakeyjny (np. towarzystwo krzewienia
Reksiu) - jest mozliwy do realizacji.
em funkcjonowania takiej organizacji
ie zgodno$¢ z prawem polskim. Nato-
rzypadku fundacji, cel musi by¢ spo-
ub gospodarczo uzyteczny dla odbiorcéw

aniu formy organizacji kierunek jej za-
sie zmienia - przede wszystkim w zalez-
iczby 0séb, ktére dang organizacje za-
esli wéréd znajomych, przyjacidt czy
kéw zbierzemy 15 chetnych do dziatania
my rozpoczg¢ zakladanie stowarzysze-
Zypadku braku oséb chetnych do wspét-
amodzielnego dziatania lepszg formag
ndacja. Jest to wazne nie tylko z punktu
realizacji dziatan (im wiecej oséb, tym
parcia), ale przede wszystkim ze wzgle-
€s podejmowania decyzji w organiza-
823 whadzq w stowarzyszaniu jest Wal-
dzenie Czlonkéw i to do niego nalezy
decyzja w sprawach nieprzewidzia-
petencjach innych organéw (moze to
Cofniecie decyzji). W przypadku fun-
We jest funkcjonowanie jednoosobo-

wego Zarzadu, ktéry sam podejmuje decyzje i nie
bierze pod uwage gloséw z zewnatrz.

Ustawy okreélily jeszcze inne kwestie, ktére
muszg podlegal regulacji w statutach organizacji,
takie jak: nazwa, siedziba, teren dzialania, cel
i formy jego realizacji, sposéb powolywania
wladz wraz z ich struktura, sprawy majatkowe. 83
to czesci wspodlne, ktére zaréwno stowarzyszenie,
jak i fundacja posiadaja, i jedyne obowigzkowe
dla tworzenia fundacji. Jeéli prowadzimy funda-
cje i chcemy doregulowaé sprawy zwigzane np. ze
zmiang celu lub polaczenia z inng fundacjg, mo-
zemy je zawrzel w statucie podmiotu od razu lub
uzupelinié w trakcie jej funkcjonowania. Stowa-
rzyszenia sg zobligowane dodatkowo do uregulo-
wania kwestii zwigzanych m.in. ze sposobem re-
prezentacji, sposobem nabywania i utraty czlon-
kostwa w organizacji, sposobu uzyskiwania skla-
dek. Wszystkie te ramy funkcjonowania stuzg
przede wszystkim wlasciwemu funkcjonowaniu
tych podmiotéw jako oséb prawnych - zarejestro-
wanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym, ktére
mogg podpisywaé zobowiazania finansowe i ma-
jatkowe, reprezentowa¢ okreélone grupy interesu
w kontaktach z administracja czy wypowiadac si¢
i zajmowacé stanowiska w sprawach spofecznych.
Powyzsze zasady musza rowniez zostac spisane
i przekazane do zatwierdzenia przez zebranie za-
tozycielskie, w przypadku zakladania stowarzy-
szenia, oraz sad, w chwili powolywania do Zycia
obu form. Obok statutu pojawiaja sig jeszcze do-
datkowe dokumenty i uchwaly, ktére potwierdza-
ja wole i che¢ zalozenia danej organizacji, jak np.
uchwala stowarzyszenia o jego powolaniu, akt
fundacyjny, uchwala o wyborze komitetu zatozy-
cielskiego stowarzyszenia i inne. Musi odby¢ sie
spotkanie - cztonkéw zalozycieli w przypadku
stowarzyszenia, a z notariuszem przy zakladaniu
fundacji. Po skompletowaniu wszystkich doku-
mentéw dotyczacych utworzenia nowej organiza-
cji przekazujemy je do sadu w celu weryfikacji
formalnej (odpowiednie formularze sgdowe wraz
z zalgcznikami) i merytorycznej (badanie zgod-
noéci z prawem przedstawionych zapiséw sgdo-
wych). W przypadku zaktadania fundacji z reje-
stracjg wigza si¢ oplaty (250 zl). Stowarzyszenia
rejestrowane sg bezplatnie. Zwigzane jest to
gléwnie z kapitalem, jaki przekazujemy na rozpo-
czecie swojej dziatalnosci. Nie oznacza to jednak,
ze nie mozna starac sie o zwolnienie z kosztow
postepowania sadowego. Nalezy dodatkowo pa-
mietaé o tym, ze bardzo czesto sady rejestrujace
organizacje sprawdzaja nasze dokumenty do
pierwszego bledu. Warto wiec zwrdcic si¢ po fa-
chowg pomoc, ktdra bezplatnie §wiadczy wiele
podmiotéw dziatajgcych na rzecz organizacji po-
zarzgdowych - urzad miasta, pelnomocnik
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